
 
 
 

 

 

AVIS DE CONVOCATION DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DES MEMBRES 

 

AVIS est par la présente donné que l’assemblée générale annuelle (AGA) des membres d’IMAGINE 

CANADA (la « Société ») est convoquée et se tiendra par voie électronique par visioconférence Zoom le 

18 juin 2026 à 16 h (HE) pour : 

1.​ Recevoir les états financiers audités de la Société pour l’exercice se terminant le 31 décembre 

2025; 

2.​ Élire les membres du conseil d’administration de la Société; 

3.​  Nommer les auditeurs de la Société pour le prochain exercice; 

4.​ Examiner et, si possible, approuver des propositions de modification aux statuts; 

5.​ Traiter toute autre question dûment soumise à l’assemblée. 

 

Pour de plus amples renseignements, veuillez télécharger la trousse de l’AGA 2026 à l’adresse 

www.imaginecanada.ca.  

 

CONFIRMATION DE PARTICIPATION 

1.​ Si vous participez à l’AGA : veuillez vous inscrire d’ici le 11 juin 2026 à 16 h (HE). Si plus d’une 

personne de votre organisation participe à l’AGA, veuillez identifier la personne qui agit à titre de 

représentant votant en inscrivant « Représentant votant » à la suite du nom de la personne en 

question dans le champ « Nom ». 

2.​ Si aucun membre de votre organisation ne peut assister à l’AGA, mais que vous souhaitez voter 

sur les points susmentionnés : veuillez remplir le formulaire de procuration pour désigner un 

représentant ou une représentante qui votera en votre nom et le transmettre par courriel à 

Marie-Pier Barone à mbarone@imaginecanada.ca avant le début de l’assemblée. 

 

DATÉ le 14 mai 2026. 

 

 

PAR ORDRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION​
 

Charlene Krepiakevich 
Charlene Krepiakevich 

Présidente du conseil d’administration 

 

 

https://imaginecanada.ca/fr/evenements/assemblee-generale-annuelle-juin-2025
https://us02web.zoom.us/meeting/register/rvTsNB0fRwaTPmj82_JaMg#/registration
mailto:msurprenant@imaginecanada.ca


IMAGINE CANADA 

(la « Société ») 

PROCURATION 

POUR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

PRÉVUE LE 

18 juin 2026 

Le(La) membre soussigné(e) de la Société nomme par les présentes ___________________________ ou, 

à défaut, le(la) président(e) de l’assemblée, comme mandataire du(de la) soussigné(e) pour le(la) 

représenter à l’assemblée générale annuelle des membres qui se tiendra par voie électronique par 

visioconférence Zoom le 18 juin 2026 à 16 h (HE), ou à toute reprise de ladite assemblée, pour voter en

son nom sur toutes les questions qui peuvent être soumises à l’assemblée et pour faire tous les actes et 

toutes les choses que le(la) soussigné(e) ferait ou pourrait faire s’il(si elle) y participait en personne. 

Le(La) soussigné(e) s’engage par les présentes à ratifier et à confirmer tout ce que son(sa) mandataire 

accomplira ou fera accomplir en vertu de la présente procuration. 

EN FOI DE QUOI, le(la) soussigné(e) a signé la présente procuration que doit exécuter son(sa) mandataire 

le  ______ jour de  ______, 2026. 

___________________________

Nom de la personne représentant l’organisme 

membre (en caractères d’imprimerie) 

___________________________

Nom de l’organisme membre 

(en caractères d’imprimerie) 

___________________________

Titre de la personne représentant l’organisme 

membre (en caractères d’imprimerie) 

___________________________

Signature de la personne représentant 

l’organisme membre 

Prière d’envoyer la procuration dûment remplie par courriel à Marie-Pier Barone à 
mbarone@imaginecanada.ca.  

Les procurations doivent être reçues avant l’ouverture de l’assemblée. 



 
 
 

Assemblée générale annuelle 2026 

ORDRE DU JOUR​
 

Jeudi 18 juin 2026​
16 h (HE) 

 

Par visioconférence Zoom 

 

1. Mot de bienvenue et ouverture de l’assemblée 

2. Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle de juin 2025 

3. Rapport du président du conseil d’administration 

4. Rapport du président-directeur général 

5. Présentation des états financiers 

6. Nomination des auditeurs 

7. Modification des statuts 

8. Élections des membres du conseil d’administration 

9. Autres questions 

10. Levée de l’assemblée 

 

 

 

 

 

 

 

 



DRAFT

 
Annual General Meeting Videoconference 

June 19, 2025 
Minutes  

 

Members in Attendance: Pascal Lépine (Chair), Association of Nonprofit & Social Economy Research 

(Cathy Barr), Danisha Bhaloo-Shivji, Ninette Bishay (Treasurer), Calgary Foundation (Allison Schulz), 

Florence Carey, Coalition for Canadian Police Reform (John Lilley), Cote-des-Neiges Black Community 

Association (Ayanna Alleyne), Roger D. Ali (Secretary), Andrea Dicks, Edmonton’s Food Bank (Nicole 

Carruthers), Jordan Gray, Human Concern International (Mahmuda Khan), Charlene Krepiakevich 

(Vice-Chair), OCASI (Parvine Bahrmian), Oakville Community Foundation (Lori Armitage), Pillar Nonprofit 

Network (Maureen Cassidy), Tamarack Institute for Community Engagement (Bobby MacPherson), ​
The Muttart Foundation (Geoff Braun), Mélanie Valcin 

Others in Attendance: Devon Ayer, Jodene Baker, Lyn Brooks (CCNDR Advisor), Wilfreda Edward, 

Florence Etienne (Interpreter), Danielle Ferguson-Shivrattan, Meghan Grigg, Bill Harper, Joelle Jensen 

(Interpreter), Bruce MacDonald, Marie-Pier Surprenant, Catherine Wang, Sarah Yu 

​
 

1.​ Welcome & Call to Order 

Pascal Lépine (Board Chair) called the meeting to order, confirmed that the Notice of Meeting had been 

duly sent to members on May 14, 2025, and that a quorum had been achieved. 

Pascal shared a land acknowledgement and led a moment of reflection for Indigenous History Month. 

No conflicts of interest were declared.​
 

2.​ Minutes of the 2024 Annual General Meeting 

Pascal presented the minutes of the June 2024 Annual General Meeting (AGM). 

It was moved by Florence and seconded by Andrea that the June 20, 2024 Annual General Meeting 

minutes be approved as presented. Carried.​
 

3.​ Report from the Chair 

Pascal reflected on the past year and highlighted the contributions of Imagine Canada’s Members, 

donors and partners. He thanked members, donors and partners, emphasizing that the organization is 

stronger and can better support the sector due to their support. He also thanked Imagine Canada’s 

leadership and Staff for their contributions, hard work and for uniting the sector. 
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Annual General Meeting Videoconference 

June 19, 2025 
Minutes  

 
​
 

4.​ Report from the President & Chief Executive Officer 

Bruce MacDonald (President & CEO) shared highlights from the past year including experiencing several 

meaningful changes in an unsettled environment with moving geo-political events. Imagine Canada 

closed its Toronto office at the end of 2024 and its operation is now fully distributed with Staff in British 

Columbia, Alberta, Manitoba, Ontario, Québec, and Newfoundland. A new collaboration with the 

Canadian Centre for Nonprofit Digital Resilience (CCNDR)  was also established through a stewardship 

relationship. 

Bruce highlighted the successful effort to extend the deadline for charitable donation tax credits, and 

Imagine Canada’s work on the development of a nonprofit platform for the most recent federal election 

as two high profile examples of the organization’s public policy work.  

Bruce thanked our Members, donors, sponsors, and supporters, who continue to contribute financially 
so that we can fulfill our mission. He also acknowledged the efforts of the Staff and Board of Directors, 
recognizing their dedication and the contributions of volunteers working towards building a better 
system for social good.​
 

5.​ Financial Statements 

Ninette Bishay (Chair of the Risk Management, Finance & Audit Committee) presented the audited 

financial statements for the year ended December 31, 2024, circulated in the AGM Package, which were 

reviewed and approved by the Board of Directors at their May 2025 meeting. 

Ninette presented key financial highlights from the audited financial statements: 

●​ 2024 saw Imagine Canada return to a surplus position, our eighth surplus in the nine years since 
financial sustainability became an explicit objective of the organization. While the surplus is 
razor-thin, the organization continues to have a small, but positive, net assets balance. 

●​ Operating in a financially sustainable and responsible manner continues to be an explicit goal for 
the Board and Management team. 

●​ The 2024 revenue grew substantially by 53% from 2023. This is primarily because of the 
continuation of the ESDC-funded Skills for Success project that makes up $2.2M of this increase, 
and is included in the restricted contributions revenue line (most of which in turn flowed out to 
partner organizations to fund their work, as shown in similarly increased professional fees). 

●​ Restricted contributions are also up this year, including about $224K to fund  Canadian Centre 
for Nonprofit Digital Resilience (CCNDR) staff and operating costs in 2024. 

●​ The earned income revenue is up about 12% from 2023. This is revenue from our own service 
offerings, including our Standards Program, Grant Connect, and the PRISM program. 

●​ The cash position continues to be strong. 
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●​ The year ended with an overall increase in total assets of about $483K, which is connected to the 

increase in liabilities of about the same amount, mostly due to the natural timing of funding 
payments at year-end owing to partnership organizations for the Skills for Success project. 

●​ 2024 was the final year of having Toronto offices with a lease that ended in January 2025. The 
team is 99% virtual, and has moved to Foundation House in Toronto, for smaller head office 
needs.  

It was moved by Ninette and seconded by Florence that the 2024 audited financial statements be 

received. Carried.​
 

6.​ Appointment of Auditors 

Ninette advised that RSM Canada LLP has performed Imagine Canada’s financial statement audit for 10 

years. Both Management and the Risk Management, Finance & Audit Committee have been satisfied 

with their performance and fees, and propose their re-appointment.  

It was moved by Ninette  and seconded by Mélanie that RSM Canada LLP be appointed Auditors for 

Imagine Canada for the year ending December 31, 2025. Carried.​
 

7.​ Election of Directors 

Roger D. Ali (Chair of the Governance & HR Committee) introduced the Board candidates for election 

and re-election, biographies for whom were circulated in the AGM Package. 

It was moved by Roger and seconded by Mélanie that Odette McCarthy be elected to the Board of 

Directors of Imagine Canada for a three-year term. Carried. 

It was moved by Roger and seconded by Mélanie that the following be re-elected to the Board of 

Directors of Imagine Canada for their second three-year terms. 

1.​ Florence Carey 
2.​ Jordan Gray 
3.​ Jessica Gordon 

Carried.​
 
Pascal congratulated Odette and the returning Board members. 
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8.​ Other Business 

Bruce personally thanked Pascal for his contribution to Imagine Canada, especially in his capacity as 

Board Chair, also for his unwavering support and his work to strengthen the organization, and building 

strong relationships with groups in Quebec, evidenced by the growth from seventeen (17) to seventy 

(70) members in Québec. He also thanked Pascal for his commitment and passion to the cause, 

commanding his dedication of time to attending regional conversations and Imagine Canada events 

across the country.  

Pascal thanked the Board, Staff and members for making his time on Imagine Canada’s Board so fulfilling 

and enjoyable. 

Pascal opened the floor for a question-and-answer session with Board officers. No questions were 

raised.​
 

9.​ Adjournment 

There being no further business, the meeting was adjourned. 

It was moved by Charlene and seconded by Andrea that the meeting be adjourned at 4:48 PM. 

Carried. 
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Modifications proposées aux statuts 
Juin 2026 

 
Introduction et objet​
Le présent document offre un résumé de haut niveau des modifications suggérées aux statuts d’Imagine 
Canada.  
 

Section 2.02 - Eligibility for Membership 
Ajustements mineurs pour apporter plus de clarté à la section. Les modifications suggérées éliminent les 
redondances et simplifient le texte. Les critères requis pour les organisations qui ne sont pas des 
organismes de bienfaisance enregistrés sont couverts dans l’énoncé introductif principal de cette 
section.  
 
Texte original :​
All registered charities are eligible for membership. Organizations that are not registered charities are 

eligible for membership provided they meet the following criteria:​
 

(a)​ the organization must be a self-governing body of persons who have joined together voluntarily 

to take action for the benefit of the community and established themselves for purposes other 

than for financial gain for themselves or their members;​
 

(b)​ the organization must be based in Canada;​
 

(c)​ the organization, if not a registered charity: ​
 

(i)​ includes its aims, objectives and methods of working set out in a public document;​
 

(ii)​ is open to all members of the community with interests relevant to the organization’s 

publicly stated aims; and​
 

(iii)​ has a mission and goals of the organization that are aligned with the spirit and goals of 

the broader charitable and non-profit sector.  

 

Texte suggéré :​
All registered charities are eligible for membership. Organizations that are not registered charities are 

eligible for membership provided they meet the following criteria:​
 

(a)​ the organization must be a self-governing body of persons who have joined together voluntarily 

to take action for the benefit of the community and established themselves for purposes other 

than for financial gain for themselves or their members;​
 



 
(b)​ the organization must be based in Canada;​

 

(c)​ the organization, if not a registered charity:  

(i)​ the organization includes its purposes and mission aims, objectives and methods of 

working set out in a public document;​
 

(ii)​ the organization is open to all members of the community with interests relevant to the 

organization’s publicly stated purposes aims,; and​
 

(iii)​ the organization has a mission and goals of the organization that are not inconsistent 

aligned with the spirit and goals of the broader charitable and non-profit sector.  

 
Section 3.01 - Board 
Les modifications suggérées offrent la flexibilité nécessaire en reconnaissant que l’organisation ne peut 
contrôler les facteurs externes, tels que l’évolution de la situation professionnelle ou personnelle d’un.e. 
administrateur.rice, laquelle pourrait influer sur son statut de membre pendant son mandat au conseil 
d’administration.  
 
Texte original : 

Immediately following confirmation of this Bylaw by the Members, the number of Directors shall be fixed 
at fifteen (15) Directors. The Members thereafter delegate to the Directors the right to fix the number of 
Directors from time to time.  

A majority of the Directors on the Board from time to time must be employees, board members or 
volunteers of a Member organization. 
 
Texte suggéré : 

The Articles allow for the number of Directors to be no less than 10 and no more than 18.Immediately 
following confirmation of this By-Law by the Members, the number of Directors shall be fixed at fifteen 
(15) Directors. The Members thereafter delegate to the Directors the right to fix the number of Directors 
within that range from time to time.  

The Board and the Members will use best efforts to ensure that a majority of the Directors on the Board 
at any given time will be employees, board members or volunteers of a Member organization.A majority 
of the Directors on the Board from time to time must be employees, board members or volunteers of a 
Member organization. 
 
Section 3.03 - Duty to Disclose​
Mise à jour proposée afin de préciser l’intention et les processus.  
 
Original Wording:​
Every Director or Officer who is or becomes an Ineligible Individual shall disclose such fact to the Board 

immediately upon learning that he or she has become an Ineligible Individual. Upon such disclosure 

being made, the Director will be deemed to be no longer qualified pursuant to section 3.03 and will 



 
immediately cease to be a Director. The resulting vacancy may be filled in the manner prescribed in the 

Bylaws of the Corporation. 

 
Texte suggéré : 

Every Director or Officer who is or becomes an Ineligible Individual shall disclose such fact to the Board 
immediately upon learning that he or she has become an Ineligible Individual. Upon such disclosure 
being made, the Director will be deemed to be no longer qualified pursuant to section 3.023 and will 
immediately cease to be a Director. The resulting vacancy may be filled in the manner prescribed in the 
By-Laws of the Corporation.​
 
Section 3.05 - Vacancies​
Le texte proposé précise l’étendue du pouvoir du conseil d’administration quant à la nomination 
d'administrateurs.trices. pour combler certains types de postes vacants. Cela permet également 
d’améliorer la lisibilité et d’intégrer l’alinéa « (c) » à l’alinéa « (a) ».  

Texte original : 

(a)​ Except as provided in the Act, so long as a quorum of the Directors remains in office, a vacancy 
on the Board may be filled by Ordinary Resolution of the Directors of the Corporation. If no 
quorum of Directors exists, the remaining Directors shall call a Special Meeting to fill a vacancy 
on the Board.If no quorum of Directors exists, the remaining Directors shall call a Special 
Meeting to fill a vacancy on the Board.​
 

(b)​ The unexpired term of office held by a person filling a vacancy shall not be counted when 
considering the term limits set out in sections 4.02 and 4.03 and shall be eligible for 
consideration for election for two (2) full terms of office.​
 

(c)​ The Directors may not fill a vacancy resulting from an increase in the number or the minimum or 
maximum number of Directors provided for in the Articles or a failure to elect the number or 
minimum number of Directors provided for in the Articles.  

 
Texte suggéré : 

(a)​ Except as provided in the Act, so long as a quorum of the Directors remains in office, a vacancy 
on the Board may be filled by Ordinary Resolution of the Directors of the Corporation. A quorum 
of Directors may by Ordinary Resolution fill a vacancy on the Board, except a vacancy resulting 
from an increase in the number of Directors, or an increase in the minimum or maximum 
number of Directors provided for in the Articles, or a failure to elect the number or minimum 
number of Directors provided for in the Articles. If no quorum of Directors exists, the remaining 
Directors shall call a Special Meeting to fill a vacancy on the Board.​
 

(b)​ The unexpired term of office held by a person filling a vacancy shall not be counted when 
considering the term limits set out in sections 4.02 and 4.03 and such person shall be eligible for 
consideration for election for two (2) full terms of office.​
 

(c)​ The Directors may not fill a vacancy resulting from an increase in the number or the minimum or 
maximum number of Directors provided for in the Articles or a failure to elect the number or 
minimum number of Directors provided for in the Articles.  

 



 
 
 
Section 4.01 - Election of Directors / Section 4.04 - Elections 
Suggestion de modifier le texte « retiring » par « whose terms are expiring », et de déplacer le titre pour 
qu'il devienne la deuxième phrase de la section 4.01 Election of Directors. 
 
Texte original : 

4.01 Election of Directors​
Subject to the provisions of the Act and Articles, Directors shall be elected by the Members.​
​
4.04 Elections​
At each Annual Meeting, a number of Directors equal to the number of Directors whose terms are 

expiring plus any vacancies then outstanding shall be elected.​
​
Texte suggéré : 

4.01 Election of Directors​
Subject to the provisions of the Act and Articles, Directors shall be elected by the Members. At each 

Annual Meeting, a number of Directors equal to the number of Directors whose terms are expiring plus 

any vacancies then outstanding shall be elected.​
​
4.04 Elections​
At each Annual Meeting, a number of Directors equal to the number of Directors whose terms are 

expiring plus any vacancies then outstanding shall be elected. 

 
Section 4.05 - Nominations 
Modifications mineures suggérées par souci de clarté.  
 
Texte original : 

(a)​ Nominees to the Board shall include:​
 

(i)​ those persons proposed by the Nominating Committee, if any; otherwise by the Board, 
and in accordance with any process contained in a Board Regulation or policy approved 
by the Board from time to time; and​
 

(ii)​ those nominees proposed by at least five (5) Members in good standing, as further 
provided in subsection (b) of this section 4.05;​
 

(b)​ Any five Members in good standing may, by written notice to the Secretary, nominate a person 
who meets the qualifications for Directors provided for in section 3.02, for election as a Director 
at the next following Annual Meeting. Any such nomination must be received by the Secretary 
not less than fifteen (15) days prior to the Annual Meeting and shall be accompanied by the 
consent to stand for election of the person being nominated.​
 

(c)​ Where notice of additional nominees has been received by the Secretary under paragraph 
4.05(b) for greater certainty, the Secretary shall circulate the final list of names and relevant 



qualifications of all nominees for election to the Board at least ten (10) days prior to the Annual 
Meeting. The Secretary shall not be required to circulate an additional list of nominees under 
this paragraph where no such notice was received.

(d) The only candidates eligible to stand for election shall be those qualified individuals
recommended by the Nominating Committee, if any; otherwise by the Board, as well as those
nominated by the Members pursuant to subsection 4.05(b).

Texte suggéré : 

(a) Nominees to the Board shall include:

(i) those persons proposed by the Nominating Committee, if any; otherwise by the Board,
and in accordance with any process contained in a Board Regulation or policy approved
by the Board Policy from time to time; and

(ii) those nominees proposed by at least five (5) Members in good standing, as further
provided in subsection (b) of this section 4.05;

(b) Any five Members in good standing may, by written notice to the Secretary, nominate a person
who meets the qualifications for Directors provided for in section 3.02, for election as a Director
at the next following Annual Meeting. Any such nomination must be received by the Secretary
not less than fifteen (15) days prior to the Annual Meeting and shall be accompanied by the
consent to stand for election of the person being nominated.

(c) Where notice of additional nominees has been received by the Secretary under paragraph
4.05(b) for greater certainty, the Secretary shall circulate the final list of names and relevant
qualifications of all nominees for election to the Board at least ten (10) days prior to the Annual
Meeting. The Secretary shall not be required to circulate an additional list of nominees under
this paragraph where no such notice was received.

(d) The only candidates eligible to stand for election shall be those qualified individuals
recommended by the Nominating Committee, if any; otherwise by the Board, as well as those
nominated by the Members pursuant to subsection 4.05(b).

Section 6.01 - Annual Meeting 

Texte original : 

(a) The Annual Meeting of the Members shall be held within Canada, unless a place outside Canada
is specified in the Articles or if all Members entitled to vote at the meeting consent to holding
the Annual Meeting at a place outside Canada, at a place and date and time determined by the
Board, for the purpose of conducting the Annual Business and any Special Business.

(b) The Annual Meeting shall be held not later than fifteen (15) months following the last Annual
Meeting, provided that any Annual Meeting should be held within six (6) months of the financial
year end of the Corporation.



 
 

Texte suggéré : 

(a)​ The Annual Meeting of the Members shall be held within Canada, unless a place outside Canada 
is specified in the Articles or if all Members entitled to vote at the meeting consent to holding 
the Annual Meeting at a place outside Canada, at a place and date and time determined by the 
Board, for the purpose of conducting the Annual Business and any Special Business.​
 

(b)​ The Annual Meeting shall be held not later than fifteen (15) months following the last Annual 
Meeting, provided that any Annual Meeting should be held within six (6) months of the financial 
year end of the Corporation. 

 

Section 6.04 - Notice of Meetings 
Modifications mineures au libellé suggérées par souci de clarté et modification du délai de préavis, 
passant d'un nombre fixe de jours à une plage de temps.  
 
Texte original :​
Notice of the time, place and date of Annual Meeting or Special Meeting and sufficient information for a 

Member to make a reasoned judgment on the business to be considered, including for the Annual 

Meeting, the list of nominees proposed for election to the Board, and otherwise information of any 

Special Resolution to be submitted to the meeting, shall be given to each Member entitled to vote at the 

meeting, to each Director and to the Public Accountant of the Corporation by:​
 

(a)​ mail, courier or personal delivery, at least thirty (30) before the day on which the meeting is to 

be held; or​
 

(b)​ telephone, or other electronic means, including posting on a website, at least thirty (30) days 

before the day on which the meeting is to be held. If a Member requests that notice of a 

meeting be given by non-electronic means, the notice will be sent by mail, courier or personal 

delivery as provided in section (a); or​
 

(c)​ whenever the number of Members exceeds two hundred and fifty (250),, of the Corporation 

sent to all Members at least thirty (30) days before the day on which the meeting is to be held, 

at least once.​
 

Texte suggéré :​
Notice of the time, place and date of Annual Meeting or Special Meeting and sufficient information for a 

Member to make a reasoned judgment on the business to be considered, including for the Annual 

Meeting, the list of nominees proposed for election to the Board, and otherwise information of any 

Special Resolution to be submitted to the meeting, shall be given to each Member entitled to vote at the 

meeting, to each Director and to the Public Accountant of the Corporation by:​
 



 
(a)​ mail, courier or personal delivery, at least thirty (30) twenty-one (21) days but not more than 

sixty (60) days before the day on which the meeting is to be held; or​
 

(b)​ telephone, or other electronic means, including posting on a website, at least thirty (30) 

twenty-one (21) but not more than thirty-five (35) days before the day on which the meeting is 

to be held. If a Member requests that notice of a meeting be given by non-electronic means, the 

notice will be sent by mail, courier or personal delivery as provided in section (a); or​
 

(c)​ if whenever the number of Members exceeds two hundred and fifty (250), by inclusion in a 

publication, of the Corporation sent to all Members at least thirty (30) twenty-one (21) days but 

not more than sixty (60) days before the day on which the meeting is to be held, at least once. 

 
Section 11.01 - Insurance 
Précision de l'intention en remplaçant le verbe « may » par « will». 
 

Texte original : 

The Corporation shall indemnify any Protected Persons and may purchase and maintain appropriate 
liability insurance for the benefit of the Corporation and any Protected Persons, in accordance with 
terms to be set by Board Regulation. 
 
Texte suggéré :​
The Corporation shall indemnify any Protected Persons and may will purchase and maintain appropriate 

liability insurance for the benefit of the Corporation and any Protected Persons, in accordance with 

terms to be set by Board Regulation. 

 



 
 
 

Assemblée générale annuelle 2026 

Rapport du Comité des candidatures​
 

Le Comité des candidatures se compose des personnes suivantes : 

1.​ Florence Carey, avocate et consultante, F I Carey Law Corporation (Winnipeg, Man.)  

2.​ Roger Ali, consultant indépendant, S. Sutton & Associates et directeur du développement des 

fonds et des communications, Catholic Children's Aid Society Hamilton (Hamilton, Ont.) 

3.​ Derek Gent, président-directeur général, YMCA-YWCA of Vancouver Island (Île de Vancouver, 

C.-B.) 

 

Le conseil d’administration compte quinze postes, dont un deviendra vacant. Le Comité des 

candidatures, avec l’aval du conseil d’administration, recommande que la personne suivante soit élue au 

conseil d’administration d’Imagine Canada lors de l’assemblée générale annuelle prévue le 19 juin 2025 : 

 

Élection pour un mandat de trois ans (1 candidature): 

●​ Khalid Al Hariri, directeur des services d’emploi Association for New Canadians (St. John’s, 

T.-N.-L.) 

●​ Angie Gélinas, présidente-directrice générale, the Nonprofit Chamber (Calgary, Alb.)  

●​ Heidi Jakop (Vancouver-Nord Vancouver, C.-B.) 

●​ Kate Higgins, directrice générale, Coopération Canada (Ottawa, Ont.) 

●​ Dan Kershaw, président-directeur général, Furniture Bank (Halifax, N.-É.) 

●​ Faghya Shafiq, directrice financière, Islamic Relief Canada (Burlington, Ont.) 

 

Réélection pour un deuxième mandat de trois ans (3 candidatures) 

​
Membres du conseil d’administration dont le mandat se poursuit en 2025-2026 : 

1.​ Ninette Bishay, associée, Adams & Miles LLP (Toronto, Ont.) 

2.​ Florence Carey, avocate et consultante, F I Carey Law Corporation (Winnipeg, Man.)  

3.​ Andrea Dicks, présidente, Fondations communautaires du Canada (Ottawa, Ont.) 

4.​ Jessica Gordon, directrice des Relations avec les peuples autochtones et de la Réconciliation, 

YWCA Canada (Regina, Sask.) 

5.​ Jordan Gray, analyste principal en matière de politiques, Services aux Autochtones Canada 

(Mississauga, Ont.) 

6.​ Charlene Krepiakevich, cadre supérieure / directrice (Vancouver, C.-B.) 

7.​ Odette McCarthy, directrice générale, Equitas (Montréal, Qc)  

8.​ Mélanie Valcin, présidente et directrice générale, Littératie Ensemble (Montréal, Qc)  

9.​ Mahalia Verna, conseillère externe, Industries créatives (Westmount, Qc) 

 

 

 



 
 
 

Biographies des candidat.e.s au conseil d’administration 

 
Khalid Al Hariri, Association for New Canadians (St. John’s, T.-N.-L.) 

Établi à Terre-Neuve-et-Labrador, Khalid Al Hariri est un leader dans le secteur à but non lucratif et 

communautaire. Sa vaste expérience couvre le développement de la main-d’œuvre, l’engagement 

communautaire et le développement de partenariats pour renforcer le développement économique et la 

participation au marché d’emploi. En plus de ses engagements professionnels, il a contribué au travail de 

comités consultatifs et à la gouvernance d’OBNL. Il met alors l’accent sur la participation de la 

main-d’œuvre, l’éducation, l’immigration et l’engagement du public. Khalid détient un doctorat en 

éducation et a centré ses travaux de recherche sur l’enseignement des langues, la justice sociale et le 

multiculturalisme dans l’enseignement supérieur. ​
 

Angie Gélinas, the Nonprofit Chamber (Calgary, Alb.)  

Angie Gélinas est présidente-directrice générale de the Nonprofit Chamber (anciennement CCVO), 

l’organisme qui chapeaute le secteur à but non lucratif en Alberta. Durant sa première année en poste, 

elle a piloté le développement d’un nouveau plan stratégique qui a repositionné le secteur en tant 

qu’infrastructure économique et civique essentielle. De plus, elle a lancé NonprofitNow+ (programme de 

développement des capacités pour les dirigeant.e.s d’OBNL) et a négocié un protocole d’entente, le 

premier du genre, avec la mairie de Calgary. Pendant plus de 30 ans, Angie a dirigé des organismes d’art 

dans tout le pays. Elle a aussi été sous-ministre de la Culture, des Jeunes et des Loisirs de la 

Saskatchewan. À ce titre, elle a coprésidé le Comité des sous-ministres fédéral-provincial/territorial du 

sport. Enfin, elle a dirigé une firme de conseil-service indépendante axée sur les stratégies, la 

gouvernance et le développement organisationnel dans les secteurs caritatif et public. Angie offre une 

perspective qui représente l’Ouest canadien, apporte une grande expérience dans les partenariats 

transversaux et politiques publiques, et compte sur une carrière dédiée à aider des organisations à 

trouver de la clarté dans la complexité. Elle réside à Calgary. ​
 

Heidi Jakop (Vancouver-Nord Vancouver, C.-B.)​
Leader reconnu dans le secteur caritatif, Heidi Jakob appuie depuis plus de 15 ans des organismes 

animés par une mission. Jusqu’à tout récemment, elle a été directrice générale adjointe de la Vancouver 

Botanical Gardens Association. Dans ce rôle, elle a travaillé de concert avec le conseil d’administration et 

a assuré un leadership d’expérience pour les activités opérationnelles, les ressources humaines et la 

culture organisationnelle, la participation des bénévoles et l’adhésion. Avant d’occuper ce poste, elle a 

travaillé à la Société canadienne de la SP et à la Fondation des maladies du cœur et de l’AVC. Elle 

supervisait alors la participation des bénévoles et les initiatives de collecte de fonds à l’échelle 

provinciale. Aujourd’hui, elle cherche une nouvelle occasion de contribuer au secteur. 

Heidi apporte une perspective nationale grâce à son expérience des efforts de plaidoyer pour le secteur 

de la bienfaisance et à but non lucratif. Entre autres, elle a témoigné devant le Sénat du Canada, 

contribué au Centre canadien de connaissances sur les dons et le bénévolat et collaboré avec diverses 

 



 
 
 

coalitions pour la résilience du secteur. Elle croit aux principes d’inclusion, de diversité, d’équité, 

d’accessibilité et de réconciliation et a siégé aux conseils d’administration de différentes associations 

professionnelles et organismes communautaires, entre autres. Elle a reçu le Prix d’impact de leader 

exemplaire des Professionnels en gestion de bénévoles du Canada. 

Heidi habite à Vancouver-Nord en Colombie-Britannique. Dans ses temps libres, elle aime explorer les 

montages, les sentiers et les océans, aussi bien à la maison qu’ailleurs au monde.​
 

Kate Higgins, Coopération Canada (Ottawa, Ont.)​
Kate Higgins est une leader canadienne spécialisée en coopération internationale, politique étrangère, 

affaires publiques et questions de société civile, et l’une des voix les plus sollicitées au sujet du rôle du 

Canada dans le monde. Comme directrice générale de Coopération Canada, elle dirige une coalition 

nationale de plus de 100 organisations de la société civile dans les domaines du développement 

mondial, de l’action humanitaire, de la démocratie et des droits de la personne. 

Au fil de sa carrière, Kate a travaillé dans le secteur à but non lucratif, au gouvernement et en recherche 

sur les politiques, tant au Canada qu’à l’international. Ainsi, elle a contribué à façonner des politiques et 

la conversation publique sur la coopération internationale, l’égalité des genres, la réduction de la 

pauvreté et l’action humanitaire. Avant de se joindre à Coopération Canada, Kate a été directrice 

générale adjointe et directrice générale par intérim d’Oxfam Canada. Elle a aussi occupé divers rôles de 

cadre en stratégie et politiques à CIVICUS, à l’Institut Nord-Sud et au Overseas Development Institute. 

Elle a commencé sa carrière à l’agence australienne pour le développement international et a obtenu des 

diplômes en économie et en études du développement des universités de Sydney et Oxford.​
 

Dan Kershaw, Furniture Bank (Halifax, N.-É.)​
Dan Kershaw est président-directeur général de Furniture Bank, un organisme de bienfaisance et une 

entreprise sociale dans la région du Grand Toronto, où il combat la pauvreté, un meuble à la fois. Depuis 

12 ans, Dan mène la transformation de l’organisme vers un modèle à deux volets. Ainsi, ses services 

commerciaux de retrait de mobilier subventionnent la redistribution de meubles aux familles sortant de 

l’itinérance, fuyant une situation de violence conjugale ou arrivant comme réfugiés, afin de transformer 

des espaces vides en logements meublés. Plus tôt dans sa carrière, Dan a occupé divers postes de cadres 

opérationnels au sein d’entreprises technos en démarrage ou en croissance. Il a aussi enseigné les 

statistiques et le marketing au niveau collégial. Dan détient une maîtrise en études environnementales 

appliquées de l’Université de Waterloo et un M.B.A. de la Ivey Business School de l’Université Western. Il 

siège actuellement au FundraisingAI Advisory Council et au Virtuous AI Executive Council, en plus de 

publier des articles et de donner des conférences sur l’adoption de l’IA dans le secteur à but non lucratif. 

Les reconnaissances reçues incluent Clean50 (2018 et 2020), le TRICO Foundation Social EnterPrize et le 

Ingenious Award for Innovation in Technology. ​
 

 



 
 
 

Faghya Shafiq, Islamic Relief Canada (Burlington, Ont.)​
Faghya Shafiq travaille actuellement comme directrice financière à Islamic Relief Canada, l’un des plus 

importants organismes humanitaires au pays. Elle y dirige les volets stratégique et opérationnel des 

équipes des ressources humaines, des technologies et des finances. Celle qui aime donner un sens à son 

leadership est aussi une fervente défenseure de l’action humanitaire. Elle a appuyé plusieurs efforts 

intersectoriels visant à corriger des problèmes systémiques, p. ex. la réduction des risques par les 

banques et les biais règlementaires. Faghya est CPA, CA de formation et, pour transmettre sa passion du 

métier, enseigne à la Schulich School of Business où elle donne des cours de comptabilité et de rédaction 

de cas aux cycles premier et supérieur. Avant d’intégrer le secteur humanitaire, elle a travaillé à Ernst & 

Young dans le domaine des Assurances et pour EY wavespace™, le pôle d’innovation de la société. 

 

 



 
 
 

Conseil d’administration – Proposition d’une personne candidate supplémentaire 

 

Le comité de candidatures a examiné une série de candidatures et a formulé ses recommandations au 

conseil d’administration. Le rapport du comité de candidatures présente les candidats et candidates que 

le conseil d’administration recommande aux membres. 

 

Autres mises en candidature 

​
Des candidatures supplémentaires seront acceptées aux fins d’examen lors de l’assemblée 

générale annuelle prévue le 18 juin 2026. 

-​ Les personnes candidates doivent être proposées par cinq membres d’Imagine Canada. 

-​ Les candidatures doivent être accompagnées du consentement de la personne candidate. 

-​ Les propositions de personnes candidates supplémentaires doivent être reçues au plus tard le 3 

juin 2026 à 16 h (HE), soit 15 jours avant la tenue de l’assemblée. 

-​ Les propositions de personnes candidates supplémentaires doivent être présentées à l’aide du 

formulaire de mise en candidature ci-joint et envoyées par courriel à Marie-Pier Barone à 

mbarone@imaginecanada.ca. 

 

Veuillez noter que les personnes souhaitant siéger au conseil d’administration doivent être proposées 

et qu’elles sont élues à titre individuel et non en tant que représentante d’une organisation. 
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 Conseil d’administration – Proposition d’une personne candidate supplémentaire 

Nom : _________________________________________________________________ 

Courriel : ______________________________________________________________ 

Affiliation organisationnelle/poste occupé (le cas échéant) : _______________________ 

Veuillez décrire brièvement l’expérience et les points forts que la personne candidate apporterait au conseil 
d’administration. Des documents supplémentaires à l’appui de la candidature peuvent être fournis. 
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_____________________________________ 

Personnes qui proposent la candidature (doivent être membres d’Imagine Canada) 

Nom : ______________________________________________________________________ 

Courriel : ____________________________________________________________________ 

Affiliation organisationnelle/poste occupé : __________________________________________ 

Signature : ___________________________________________________________________ 

Nom : ______________________________________________________________________ 

Courriel : ____________________________________________________________________ 

Affiliation organisationnelle/poste occupé : __________________________________________ 

Signature : ___________________________________________________________________ 

Nom : ______________________________________________________________________ 

Courriel : ____________________________________________________________________ 

Affiliation organisationnelle/poste occupé : __________________________________________ 

Signature : ___________________________________________________________________ 

Nom : ______________________________________________________________________ 

Courriel : ____________________________________________________________________ 

Affiliation organisationnelle/poste occupé : __________________________________________ 

Signature : ___________________________________________________________________ 

Nom : ______________________________________________________________________ 

Courriel : ____________________________________________________________________ 

Affiliation organisationnelle/poste occupé : __________________________________________ 

Signature : ___________________________________________________________________ 

Nous souhaitons recommander la personne suivante pour l’élection au conseil d’administration d’Imagine 
Canada lors de l’assemblée générale annuelle prévue le 18 juin 2026. Toutes les personnes qui proposent 
cette candidature doivent être membres d’Imagine Canada et le présent avis doit être accompagné du 
consentement écrit de la personne candidate proposée.  
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